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ГЛАВЫ  НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.01.2012г. №18
г.Нижние Серги 
Об утверждении Положения о Почетной грамоте главы Нижнесергинского городского поселения и 
Положения о Благодарственном письме  главы Нижнесергинского городского поселения

Исходя из содержания статьи 16 Федерального закона N 131 от 6 октября 2003 года "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьи 6 Устава Нижнесергинского городского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:

1.1. Положение о Почетной грамоте главы Нижнесергинского городского поселения (прилагается).

1.2. Положение о Благодарственном письме главы Нижнесергинского городского поселения (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать (обнародовать)  настоящее Постановление.
Глава Нижнесергинского 
городского поселения                                                                           А.А.Мешков
Утверждено

Постановлением

главы Нижнесергинского 

городского поселения
от 31.01.2012г. N 18
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ГЛАВЫ  НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет и регулирует условия и порядок награждения Почетной грамотой главы Нижнесергинского городского поселения и устанавливает статус награждаемых его лиц.

1.2. Почетная грамота главы Нижнесергинского городского поселения (далее - Почетная грамота) имеет своим предназначением модемное поощрение физических и юридических лиц за их долговременный или единоразовый вклад в общее дело развития и процветания Нижнесергинского городского поселения.
1.3. Субъектами награждения Почетной грамотой являются:

- граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства независимо от места их проживания (далее - физическое лицо);

- предприятия, учреждения, организации независимо от их организационно-правовой формы собственности и места государственной регистрации (далее - юридическое лицо).

2. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ

ГЛАВЫ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
2.1. Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:

- многолетний и добросовестный труд жителя Нижнесергинского городского поселения в любой сфере его материальной или духовной жизни, а именно: в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, мелком и среднем бизнесе, учреждениях и организациях социальной сферы, творческой и иной полезной для города работе:

- благотворительная и попечительская деятельность;

- особые заслуги в общественно полезной деятельности, защиты прав человека и гражданина, за мужество, смелость и отвагу, проявленную при исполнении служебного долга по защите жизни и здоровья граждан, в том числе при чрезвычайных обстоятельствах и природных катаклизмах;

- деятельность, направленная на повышение рейтинга Нижнесергинского городского поселения и возрастание его значимости в масштабах Свердловской области и РФ.

3. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ

ГЛАВЫ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
3.1. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой за 2 недели до даты предполагаемого награждения на имя Главы Нижнесергинского городского поселения направляются:

- сопроводительное письмо (за подписью руководителя или иного уполномоченного представителя организации);

- ходатайство о награждении Почетной грамотой граждан Российской Федерации, иностранных, граждан, лиц без гражданства и организаций, в том числе общественных объединений, оформляется руководителями или иными уполномоченными представителями предприятия, учреждения, организации, осуществляющих деятельность на территории городского поселения, независимо от их организационно-правовой формы собственности и места государственной регистрации;

- характеристика (за подписью руководителя или иного уполномоченного представителя организации) с указанием биографических данных и юбилейных дат, заслуг и достижений субъекта, представляемого к награждению, а также с указанием контактного лица (фамилия, имя, отчество, телефон), компетентного в вопросах подготовки документов для награждения субъекта.

3.2. К ходатайству о награждении Почетной грамотой юридического лица, осуществляющего деятельность на территории Нижнесергинского городского поселения, а также руководителей и заместителей руководителей организаций, осуществляющих деятельность на территории городского поселения, прилагаются справки о социально-экономическом развитии организации.

3.3. Документы, необходимые для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой, вносятся главе Нижнесергинского городского поселения через отдел организационно-кадровой работы администрации Нижнесергинского городского поселения не позднее чем за 2 недели до даты награждения.

Несвоевременное или неполное предоставление указанных документов является основанием для оставления ходатайств о награждении Почетной грамотой без удовлетворения или возвращения документов на доработку.

4. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ДОКУМЕНТОВ

К НАГРАЖДЕНИЮ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ

4.1. Решение о возможности награждения либо об отказе в награждении Почетной грамотой принимается главой Нижнесергинского городского поселения.

4.2. Решение по каждой кандидатуре принимается индивидуально.

При положительном заключении о возможности награждения Почетной грамотой проект распоряжения о награждении Почетной грамотой, бланк Почетной грамоты готовит  отдел организационно-кадровой работы администрации Нижнесергинского городского поселения.

4.3. Решение об отклонении ходатайства о награждении доводится до коллектива, выдвинувшего кандидатуру, с изложением мотивов такого решения.

4.4. Почетная грамота подписывается главой Нижнесергинского городского поселения и заверяется печатью главы Нижнесергинского городского поселения. Награждение Почетной грамотой подтверждается распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

5.1. Вручение Почетной грамоты производится главой Нижнесергинского городского поселения или по его поручению одним из его заместителей в торжественной обстановке в здании администрации городского поселения, в трудовом коллективе или при проведении городских мероприятий.

5.2. Граждане, а также юридические лица, награжденные Почетной грамотой, могут быть награждены за заслуги перед городом вторично, но не более одного раза в течение календарного года.

5.3. Распоряжения главы Нижнесергинского городского поселения о награждении Почетной грамотой публикуются в «Муниципальном вестнике Нижнесергинского городского поселения» или размещаются на сайте Нижнесергинского городского поселения, а в трудовой книжке награжденного делается соответствующая запись по месту его работы.

5.4. Отдел организационно-кадровой работы администрации Нижнесергинского городского поселения ведет прием и последующее хранение представленных на награждение Почетной грамотой документов.
5.5.   При утере Почетной грамоты дубликат не выдается.
Утверждено

Постановлением

главы Нижнесергинского 
городского поселения
от 31.01.2012г. N18
ПОЛОЖЕНИЕ

О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ ГЛАВЫ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Благодарственное письмо главы Нижнесергинского городского поселения (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства независимо от места их проживания, а также организаций, в том числе общественных объединений, осуществляющих деятельность на территории Нижнесергинского городского поселения, за заслуги, связанные с организацией и проведением мероприятий в сфере науки и техники, производства, культуры, спорта, искусства, архитектуры, строительства, здравоохранения, просвещения, защиты прав человека, имеющих важное общественное значение, а также за иную активную деятельность во благо городского поселения.

1.2. Субъектами награждения Благодарственного письма являются:

- граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства независимо от места их проживания всех возрастов, в том числе и несовершеннолетние (далее - физическое лицо);

- предприятия, учреждения, организации независимо от их организационно-правовой формы собственности и места государственной регистрации (далее - юридическое лицо).

2. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ВРУЧЕНИЯ БЛАГОДАРСТВЕННОГО ПИСЬМА

- высокие личные достижения в труде, спорте, учебе или творческой деятельности;

- большой вклад в развитие городского хозяйства и его социальной сферы;

- разносторонняя социальная поддержка малообеспеченных категорий жителей города;

- внесение добровольных пожертвований на развитие социальной сферы города;

- большой вклад в развитие социальных программ и проведение городских мероприятий;

- мужественные поступки во благо жителей города;
- к юбилейным датам.
3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ

О НАГРАЖДЕНИИ БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ

3.1. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарственным письмом за 2 недели до даты предполагаемого награждения на имя Главы Нижнесергинского городского поселения направляются:

- сопроводительное письмо (за подписью руководителя или иного уполномоченного представителя организации);

- ходатайство о награждении Благодарственным письмом граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства и организаций, в том числе общественных объединений, оформляется руководителями или иными уполномоченными представителями предприятия, учреждения, организации, осуществляющих деятельность на территории городского поселения, независимо от их организационно-правовой формы собственности и места государственной регистрации;

- характеристика (за подписью руководителя или иного уполномоченного представителя организации) с указанием биографических данных и юбилейных дат, заслуг и достижений субъекта, представляемого к награждению, а также с указанием контактного лица (фамилия, имя, отчество, телефон), компетентного в вопросах подготовки документов для награждения субъекта.

3.2. К ходатайству о награждении Благодарственным письмом юридического лица, осуществляющего деятельность на территории Нижнесергинского городского поселения, а также руководителей и заместителей руководителей организаций, осуществляющих деятельность на территории городского поселения, прилагаются справки о социально-экономическом развитии организации.

3.3. Документы, необходимые для рассмотрения вопроса о награждении благодарственным письмом, вносятся главе Нижнесергинского городского поселения через отдел организационно-кадровой работы администрации Нижнесергинского городского поселения не позднее чем за 2 недели до даты награждения.

Несвоевременное или неполное предоставление указанных документов является основанием для оставления ходатайств о награждении Благодарственным письмом без удовлетворения или возвращения документов на доработку.

4. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ДОКУМЕНТОВ

К НАГРАЖДЕНИЮ БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ

4.1. Решение о возможности награждения либо об отказе в награждении Благодарственным письмом принимается главой Нижнесергинского городского поселения.

4.2. Решение по каждой кандидатуре принимается индивидуально.

При положительном заключении о возможности награждения Благодарственным письмом бланк Благодарственного письма готовит отдел организационно-кадровой работы администрации Нижнесергинского городского поселения.

4.3. Решение об отклонении ходатайства о награждении доводится до коллектива, выдвинувшего кандидатуру, с изложением мотивов такого решения.

4.4. Благодарственное письмо подписывается главой Нижнесергиского городского поселения и заверяется печатью главы Нижнесергинского городского поселения. Награждение Благодарственным письмом подтверждается распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Вручение Благодарственных писем производится лично главой Нижнесергинского городского поселения или его доверенными лицами из числа работников администрации в торжественной обстановке в трудовых коллективах или на общегородских мероприятиях.

Награждение Благодарственным письмом главы Нижнесергинского городского поселения одних и тех же юридических или физических лиц не ограничено по году количеством раз.

Распоряжения главы администрации городского поселения о награждении Благодарственным письмом публикуются в «Муниципальном вестнике Нижнесергинского городского поселения» или размещаются на сайте Нижнесергинского городского поселения.

В трудовой книжке по месту работы награждённого делается соответствующая запись о награждении.

Отдел организационно-кадровой работы  администрации городского поселения производит регистрацию представителей на награждение Благодарственным письмом главы администрации городского поселения.
При утере Благодарственного письма дубликат не выдается.
