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НИЖНЕСЕРГИНСКОЕ  ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

ВОСЕМНАДЦАТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

                                                        РЕШЕНИЕ                                           

от 14.02. 2019      № 84 

 г. Нижние Серги

Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановления Правительства Свердловской области от 27.09.2018 N 644-ПП «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющимися должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в исполнительных органах государственной власти Свердловской области и Администрации Губернатора Свердловской области», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, руководствуясь Уставом Нижнесергинского городского поселения Дума Нижнесергинского  городского поселения 

         Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников , занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации  Нижнесергинского городского поселения (прилагается).

2. Признать утратившим силу Решение Думы Нижнесергинского городского поселения от 29.06.2010 №62 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления  Нижнесергинского городского поселения».

3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2019.
4. Опубликовать настоящее решение путем размещения полного текста 
через сеть Интернет на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского городского поселения по вопросам местного самоуправления (Жердева Л.В.).

Председатель Думы 

Нижнесергинского

Городского поселения                                                         А.А. Яковлев 

Глава 

Нижнесергинского

городского поселения                                                           А.М. Чекасин

Утверждено

Решением Думы 

Нижнесергинского городского поселения 

от 14.02.2019  № 84     

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

 1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, а также основания для выплаты, структуру и размер заработной платы работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения.

         Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации Нижнесергинского городского поселения, рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

II. СТРУКТУРА ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА.

ФОРМИРОВАНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Годовой фонд оплаты труда работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения составляет 29 должностных окладов, в том числе:
        1) должностной оклад – 12 окладов;

         2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, и специальный режим работы – до 9 должностных окладов;

        3) ежемесячная надбавка за выслугу лет – до 3 должностных окладов;

        4) премия по результатам работы – до 3 должностных окладов;

        5) материальная помощь – до 2 должностных окладов.

2.2. При формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации Нижнесергинского городского поселения учитывается районный коэффициент в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 
403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР» - в размере 15 процентов к заработной плате и начисляется на все выплаты, предусмотренные в настоящем Положении об оплате труда.

2.3. Источником средств, направляемых на выплату денежного содержания работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета Нижнесергинского городского поселения.

2.4. Заработная плата работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения состоит из установленного работнику должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, указанных в настоящем Положении.

            III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТАЦИИ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
3.1. Размер должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации Нижнесергинского городского поселения, устанавливается  в соответствии  с приложением N 1 к настоящему Положению.

3.2. Должностной оклад работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения устанавливается штатным расписанием, утвержденным распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения исходя из сложности возложенных функций и уровня профессиональных навыков работника.

3.3. Увеличение (индексация) должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации Нижнесергинского городского поселения производится в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону уменьшения или увеличения.

IV. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТАЦИИ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
4.1 Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения, размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, и специальный режим работы определяется распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения в размере до 75% должностного оклада.        

4.2. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):

	
	

	от 3 до 8 лет – 10%;
	

	свыше 8 до 13 лет – 15%;
	

	свыше 13 до 18 лет – 20%;
	

	свыше 18 до 23 лет – 25%;

свыше 23 лет – 30%.


	


         Стаж работы устанавливается в соответствии с действующим законодательством и принимается ежегодно по состоянию на 1 января очередного года распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения.

          В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет,  включаются периоды работы в органах государственной  власти и органах местного самоуправления.

         Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

          Начисление ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера надбавки.

          Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период, когда сотрудник не работал, но согласно действующему законодательству ему сохраняется средний заработок, указанная надбавка устанавливается ему с месяца, в котором наступило это право и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

V. ОПЛАТА ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА,

ЗАНЯТЫХ ОБСЛУЖИВАНИЕМ АДМИНИСТРЦИИ
НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
5.1. Структура оплаты труда отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Администрации Нижнесергинского городского поселения (далее в данном разделе - работники) состоит из должностного оклада работника (далее - должностной оклад) а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

5.2. Должностной оклад работника устанавливается штатным расписанием в соответствии с нормативными правовыми актами Свердловской области и размерами должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения, исходя из сложности возложенных функций и уровня профессиональных навыков работника.

5.3. Дополнительные выплаты, устанавливаемые работникам:

5.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления устанавливается распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в размерах, указанных в таблице настоящего Положения.

5.3.2. Ежемесячная премия по результатам работы. Размер ежемесячной премии работника устанавливается распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения, исходя из базового размера премии - 25% должностного оклада, результатов работы работника, согласно Положению о премировании, принятому в данном органе местного самоуправления, в пределах фонда оплаты труда работников органа местного самоуправления. 

5.3.3. Материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается с учетом продолжительности замещения должности в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

При утверждении фонда оплаты труда на каждого работника предусматриваются средства в размере двух должностных окладов в год.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением Главы Нижнесергинского городского поселения.

Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

Работникам, принятым на работу в текущем году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпусках без сохранения денежного содержания.

В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

В других, исключительных случаях (в связи с юбилейными датами, с уходом на пенсию, в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со смертью близких родственников) выплата материальной помощи может производиться по заявлению работника, на основании распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения в пределах установленного фонда оплаты труда.

5.3.4. Водителям органов местного самоуправления устанавливается ежемесячная надбавка за классность распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения при наличии в водительском удостоверении отметок о праве управления определенными категориями транспортных средств, в следующих размерах:

- 1 класс - 25% должностного оклада категории B, C, D, E;

- 2 класс - 10% должностного оклада категории B, C, E, или только D или E.

5.3.5. Водителям органов местного самоуправления устанавливается доплата за ненормированный рабочий день распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения, в размере до 50% должностного оклада.

5.3.6. Водителям органов местного самоуправления могут выплачиваться иные надбавки и доплаты в соответствии с действующим законодательством, в пределах фонда оплаты труда.

5.4. При утверждении фонда оплаты труда работников органа местного самоуправления Администрации Нижнесергинского городского поселения размер надбавок и иных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к должностным окладам водителей, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Администрации Нижнесергинского городского поселения устанавливается в размере, не превышающем в сумме (в расчете на год) 16 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам.

При утверждении фонда оплаты труда работников органа местного самоуправления Администрации Нижнесергинского городского поселения размер надбавок и иных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к должностным окладам младшего обслуживающего персонала, рабочих, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Администрации Нижнесергинского городского поселения устанавливается в размере, не превышающем в сумме (в расчете на год) 7 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам.

5.5. В фонд оплаты труда работников органа местного самоуправления Администрации Нижнесергинского городского поселения сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов работникам предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

5.5.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления - в размере 2 должностных окладов в год;

5.5.2. Ежемесячной премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов в год;

5.5.3. Материальной помощи - в размере двух должностных окладов в год;

5.5.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу водителям органов местного самоуправления за классность - исходя из суммы фактически установленной надбавки;

5.5.5. Доплаты водителям органов местного самоуправления за ненормированный рабочий день - исходя из суммы фактически установленной надбавки.

5.6. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

5.7. Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.

5.8. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

- проведение индексации должностных окладов;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда;

- в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

5.9. Изменение размеров и условий оплаты труда работников осуществляется на основании нормативно-правовых актов Свердловской области и Нижнесергинского городского поселения    

VI. ПРЕМИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

6.1. Премия работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения выплачивается ежемесячно по результатам работы в размере до 50% должностного оклада в месяц за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

6.2. Размер премии по результатам работы определяется согласно действующему Положению о премировании.

VII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

7.1. Материальная помощь оказывается в размере двух должностных окладов в год и выплачивается в течение года по желанию работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности Думы.

 7.2. Увольняющимся работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения выплата материальной помощи в году увольнения производится пропорционально числу месяцев, прошедших с начала рабочего года до даты увольнения. В случае, если указанным работникам, материальная помощь уже оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

7.3. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения принятым на работу в течении календарного года, выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных месяцев в данном календарном году.

7.4. При повышении должностных окладов размер материальной помощи индексируется с момента повышения должностного оклада.

 7.5. Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления работника.

 7.6. Решение об оказании материальной помощи принимает  глава Нижнесергинского городского поселения.

 7.7. Право на получение материальной помощи, не полученной в полном объеме в календарном году, на следующий календарный год не сохраняется.

7.8. В других, исключительных случаях (поощрительные выплаты в связи с праздничными днями, юбилейными датами, с уходом на пенсию, в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со стихийными бедствиями, в связи со смертью работника или его близких родственников) выплаты материальной помощи производятся по распоряжению главы Нижнесергинского городского поселения в пределах установленного фонда оплаты труда.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Начисление оплаты труда работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Нижнесергинского городского поселения производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени, подписанного главой Нижнесергинского городского поселения или уполномоченным им должностным  лицом.

Приложение N 1
 к решению  Думы Нижнесергинского 

городского поселения
 от 14.02. 2019  N 84
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,  И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  АДМИНИСТАЦИИ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

№ п/п       Наименование должности                                   Размер

                                                                                                 должностных

                                                                                                  окладов (руб) 
1.Заведующий хозяйством,     программист                               4661                                                                                                                                 

2.  Делопроизводитель                                                                                5436  
	

	
	3.  Водитель                                                                                                  8407    
	

	
	
	

	
	4.  Уборщица                                                                                                4110
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


