                [image: image1.jpg]


   

ГЛАВА НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.12.2015 г.               № 485  

г. Нижние Серги  

 

Об утверждении  показателей  эффективности  деятельности учреждений  культуры Нижнесергинского городского поселения и критерии оценки эффективности работы их руководителей
Руководствуясь  постановлением  Правительства Свердловской области от 23.06.2015  № 527-ПП «О внесении изменений в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы», постановлением Правительства Свердловской области от 09.09.2015 № 811-ПП «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам, на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов» (с изменениями), 21.10.2013 г «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения»,  постановлением  главы   Нижнесергинского   городского    поселения  № 264 от 01.09.2013 г (с изменениями от 23.06.2014 г. № 223) «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Нижнесергинском городском поселении»( с изменениями), Уставом Нижнесергинского городского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить показатели эффективности  деятельности учреждений  культуры Нижнесергинского городского поселения и критерии оценки эффективности работы их руководителей для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы (приложение 1).        

2. Утвердить  Положение о выплатах стимулирующего характера  руководителям муниципальных бюджетных  учреждений культуры  Нижнесергинского городского поселения (приложение 2).
3. Утвердить  Положение о комиссии по оценке  выполнения   показателей     эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных учреждений  культуры Нижнесергинского городского поселения и премированию их руководителей (приложение 3). 
5. Постановление главы Нижнесергинского городского поселения от 12.11.2014 № 432-А «Об утверждении  показателей  эффективности  деятельности учреждений  культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей» признать утратившим силу с 1 января 2016 года.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Нижнесергинского городского поселения Н.А. Титову.

6. Опубликовать полный текст настоящего постановления путем размещения на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения в сети «Интернет».

Глава Нижнесергинского 

городского поселения                                                                     А.М. Чекасин
Приложение № 1 

к постановлению Главы 

Нижнесергинского 

городского поселения 

от 18.12.2015 г. № 485
Показатели 

эффективности  деятельности учреждений  культуры Нижнесергинского городского поселения и критерии оценки эффективности работы их руководителей для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)

	1. За качество выполняемых работ

	1.1
	Профессиональные деловые и организаторские качества руководителя 
	· Наличие поощрений главы Нижнесергинского городского поселения, и Нижнесергинского муниципального района, Министерства культуры Свердловской области, исполнительных и законодательных органов власти Свердловской области и Российской Федерации – 3 балла

	1.2
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 
	· Положительные результаты  опроса (в том числе анкетирования) получателей муниципальных услуг (более 60%) –  2 балла

	2. 
	
	· Положительная оценка Общественного совета –     1 балл

	3. 
	
	· Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг –    1 балл

	2. За интенсивность и высокие результаты работы 

(применимые ко всем видам учреждений культуры)   

	2.1
	Расширение перечня платных  услуг, оказываемых учреждением культуры населению Нижнесергинского городского поселения по сравнению с предшествующим годом 
	- Выше показателя прошлого года – 3 балла


	2.2


	Эффективность ведения экономической деятельности 
	- Увеличение средств от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности по сравнению с предыдущим годом не менее чем на 2% –4 балла 

	2.3
	Эффективное использование  бюджетных средств 
	-Привлечение средств  бюджетов других уровней в рамках реализации муниципальной программ - 4 балла

	2.4
	Повышение имиджа учреждения культуры 
	- Участие в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах и др.) районного и областного уровня  творческих коллективов и участников  любительских объединений – 5 баллов;

- результативность участия творческих коллективов и участников  любительских объединений  (получение грантов, дипломов и др.) – 7 баллов

	2.5
	Увеличение доли мероприятий на обслуживание социально менее защищенных слоев населения (инвалидов, детей-сирот)  
	- по сравнению с прошлым годом на 2% – 2 балла



	2.6
	Развитие кадрового потенциала работников учреждения
	­
Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде –  1 балл

	2.1. Для муниципального бюджетного учреждения 

«Дворец культуры города Нижние Серги»

	2.1.1
	Увеличение количества посетителей культурно - досуговых мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	· Выше показателя прошлого года – 2 балла


	2.1.2
	Увеличение количества культурно - досуговых мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	· Выше показателя прошлого года – 2 балла


	2.1.3
	Увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях по сравнению с предшествующим годом 
	· Выше показателя прошлого года – 1 балл


	2.1.4
	Увеличение числа участников клубных формирований по сравнению с предшествующим годом 
	· Выше показателя прошлого года – 2 балла


	2.1.5
	Увеличение доли мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	· Выше показателя прошлого года – 2 балла


	2.2. Для муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Библиотечно-информационный центр»

	2.2.1
	Увеличение числа зарегистрированных пользователей (без учета должников по сдаче книг в библиотеку)
	· По сравнению с предыдущим годом – 2 балла

	2.2.2
	Увеличение количества посещений библиотеки 
	· По сравнению с предыдущим годом – 2 балла

	2.2.3
	Увеличение числа новых поступлений в библиотечный фонд 
	· По сравнению с предыдущим годом – 1 балл

	2.2.4
	Увеличение доли мероприятий, направленных на повышение культуры чтения, на развитие творческого потенциала, в общем объеме мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	· Выше показателя прошлого года – 1 балл



	2.2.5
	Увеличение числа клубных формирований по сравнению с предшествующим годом 
	· Выше показателя прошлого года  – 1 балл



	2.2.6
	Увеличение числа участников  мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	· Выше показателя прошлого года на 20% – 2 балла


	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому  разделу: 5  баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 30 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для муниципального учреждения: 35 баллов


- показатель оценивается 1 раз в год;
· 1 балл = 1 проценту.

· Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не рассчитываются в следующих случаях:

1. Выполнение муниципального задания не в полном объеме
2. Выявление нецелевого использования бюджетных средств по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения за отчетный  период или за предыдущие период, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду;

3. Наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.
Приложение 2

к постановлению Главы 

Нижнесергинского 

городского поселения 

                                                                            от 18.12.2015 г. № 485
Положение о выплатах стимулирующего характера 
 руководителям муниципальных бюджетных  учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения
1.Общие положения

1.1.
Настоящее  Положение о выплатах стимулирующего характера 

руководителям муниципальных бюджетных  учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения( далее-Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения, утвержденного Постановлением Главы Нижнесергинского городского поселения от 21.10.2013 г. № 355, Постановлением  Главы   Нижнесергинского   городского    поселения  № 264 от 01.09.2013 г (с изменениями от 23.06.2014 г. № 223) «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Нижнесергинском городском поселении», в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения (далее - Учреждения) в качестве оказываемых услуг по реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и сроки предоставления руководителями Учреждений отчетности о выполнении  показателей эффективности, установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений, на основании оценки  деятельности  Учреждений и их руководителей за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы ( далее – Показатели).

1.3. Выплаты стимулирующего характера  руководителю Учреждения  производятся в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением культуры на оплату труда работников, на основании распоряжения Главы Нижнесергинского городского поселения.  
4. Условия финансового поощрения руководителя Учреждения

 Руководителю Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

2.1. Ежемесячная надбавка за Показатели.
2.1.1. Ежемесячная надбавка за Показатели производится по результатам оценки итогов работы Учреждений за прошедший год с учетом выполнения Показателей эффективности  деятельности учреждений, их руководителей, личного вклада руководителей в осуществление основных целей и задач, определенных уставами Учреждений, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.1.2. Руководители Учреждений обязаны до 10 марта текущего года представлять в комиссию по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры и премированию их руководителей администрации Нижнесергинского городского поселения( далее-Комиссия):

- заполненные формы статистической отчетности за прошедший год;

- отчет руководителя в произвольной форме;
- отчет выполнения  показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению на бумажном и электронном  носителях. 
2.1.3. Оценку достигнутого результата выполнения показателей для  определения размера ежемесячной надбавки за достигнутые Показатели работы  руководителям Учреждений по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня предоставления отчетов руководителей Учреждений.
2.1.4. Комиссия на основе отчетов руководителей Учреждений определяет степень выполнения Показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителей Учреждений за отчетный период равен 35 процентам должностного оклада руководителя.  

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов ежемесячная надбавка руководителям Учреждений за достижение Показателей работы снижается в тех же пропорциях.
2.1.5. Выплата ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы    руководителям Учреждений производится на основании распоряжений главы Нижнесергинского городского поселения.
2.2. Премиальные выплаты по итогам работы.
2.2.1.  Премиальные выплаты руководителям Учреждений производятся по итогам работы в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения на основании распоряжения главы Нижнесергинского городского поселения. 

Приложение 1
к Положение о выплатах стимулирующего характера 

руководителям муниципальных бюджетных  учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения
Форма 

Отчет
выполнения  показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры

______________________________________________________

(наименование Учреждения)
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	
	
	
	

	1. За качество выполняемых работ

	1.1
	Профессиональные деловые и организаторские качества руководителя 
	
	
	
	

	1.2
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 
	
	· 
	
	

	1. 
	
	
	· 
	
	

	2. 
	
	
	· 
	· 
	

	2. За интенсивность и высокие результаты работы 

(применимые ко всем видам учреждений культуры)   

	2.1
	Расширение перечня платных  услуг, оказываемых учреждением культуры населению Нижнесергинского городского поселения по сравнению с предшествующим годом 
	
	
	
	

	2.2


	Эффективность ведения экономической деятельности 
	
	
	
	

	2.3
	Эффективное использование  бюджетных средств 
	
	
	
	

	2.4
	Повышение имиджа учреждения культуры 
	
	
	
	

	2.5
	Увеличение доли мероприятий на обслуживание социально менее защищенных слоев населения (инвалидов, детей-сирот)  
	
	
	
	

	2.6
	Развитие кадрового потенциала работников учреждения
	
	
	
	

	4.1. Для муниципального бюджетного учреждения

«Дворец культуры города Нижние Серги»

	2.1.1
	Увеличение количества посетителей культурно - досуговых мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	
	· 
	· 
	

	2.1.2
	Увеличение количества культурно - досуговых мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	
	· 
	· 
	

	2.1.3
	Увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях по сравнению с предшествующим годом 
	
	· 
	· 
	

	2.1.4
	Увеличение числа участников клубных формирований по сравнению с предшествующим годом 
	
	· 
	· 
	· 

	2.1.5
	Увеличение доли мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	
	· 
	· 
	

	4.2. Для муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Библиотечно-информационный центр»

	2.2.1
	Увеличение числа зарегистрированных пользователей (без учета должников по сдаче книг в библиотеку)
	
	· 
	· 
	

	2.2.2
	Увеличение количества посещений библиотеки 
	
	· 
	· 
	

	2.2.3
	Увеличение числа новых поступлений в библиотечный фонд 
	
	· 
	· 
	

	2.2.4
	Увеличение доли мероприятий, направленных на повышение культуры чтения, на развитие творческого потенциала, в общем объеме мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	
	· 
	· 
	

	2.2.5
	Увеличение числа клубных формирований по сравнению с предшествующим годом 
	
	· 
	· 
	

	2.2.6
	Увеличение числа участников  мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	
	· 
	· 
	


Приложение 3 

к постановлению Главы 

Нижнесергинского 

городского поселения 

                                                                                       от 18.12.2015 г. № 485
Положение

о комиссии по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения и выплатах стимулирующего характера их руководителям 
1.Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения и выплатах стимулирующего характера их руководителям (далее – Комиссия) создается распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения (далее – Учреждений) о выполнении  показателей эффективности деятельности учреждений  культуры Нижнесергинского городского поселения и результатов работы их руководителей для  подготовки предложений о выплатах стимулирующего характера их руководителям. 

1.2. Основной задачей Комиссии является определение оценки эффективности деятельности Учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения и их руководителей на основе выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры.

2.Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, секретаря и  членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии (глава Нижнесергинского городского поселения, либо его заместитель):

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии.
2.3.Секретарь комиссии осуществляет общее делопроизводство по работе комиссии.
2.3. Заседание комиссии проводятся один раз в год, не позднее 5 рабочих дней со дня предоставления отчета  руководителем Учреждения. 
2.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее не менее двух третей от общего числа ее членов.
2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении  показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;
- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений;
- осуществляет оценку выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения для  выплаты стимулирующего характера их руководителям;

-в день подведения итогов показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения направляет материалы комиссии в адрес главы Нижнесергинского городского поселения для определения размера выплаты стимулирующего характера их руководителям.
2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;
 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;
 - рекомендовать для утверждения решение о размере  премии в отношении руководителей  Учреждений.

3.Порядок работы комиссии

     3.1. Созыв комиссии осуществляется секретарем комиссии.
3.2. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты по установленной форме о выполнении  показателей эффективности деятельности Учреждений до 10 марта текущего года.
3.3. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  показателей  деятельности Учреждений, указанным в оценочном листе по форме, установленной приложением 1 к настоящему Положению.

3.4. Решение Комиссии по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности Учреждений за отчетный период отражается в протоколе, который составляется секретарем комиссии и подписывается всеми присутствующими членами Комиссии. 
3.5. На основании решения Комиссии издается распоряжение главы Нижнесергинского городского поселения   о размере премии  за отчетный период.

Приложение 1 

к Положению о комиссии по оценке выполнения  показателей 

эффективности деятельности муниципальных  бюджетных учреждений культуры  Нижнесергинского городского поселения и премированию их руководителей
Оценочный лист 

выполнения  показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры
______________________________________________________

(наименование Учреждения)
(заполнятся комиссией)
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)
	План 
	Факт
	Оценка комиссии

	1. За качество выполняемых работ
	
	
	

	1.1
	Профессиональные деловые и организаторские качества руководителя 
	· Наличие поощрений главы Нижнесергинского городского поселения, и Нижнесергинского муниципального района, Министерства культуры Свердловской области, исполнительных и законодательных органов власти Свердловской области и Российской Федерации – 3 балла
	
	
	

	1.2
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 
	Положительные результаты  опроса (в том числе анкетирования) получателей муниципальных услуг (более 60%) –  2 балла;
	
	
	

	5. 
	
	Положительная оценка Общественного совета –     1 балл;
	
	
	

	6. 
	
	Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг –    1 балл
	
	
	

	2. За интенсивность и высокие результаты работы 

(применимые ко всем видам учреждений культуры)   

	2.1
	Расширение перечня платных  услуг, оказываемых учреждением культуры населению Нижнесергинского городского поселения по сравнению с предшествующим годом 
	Выше показателя прошлого года –3 балла

	
	
	

	2.2


	Эффективность ведения экономической деятельности 
	Увеличение средств от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности по сравнению с предыдущим годом не менее чем на 2% –4 балла

	
	
	

	2.3
	Эффективное использование  бюджетных средств 
	Привлечение средств  бюджетов других уровней в рамках реализации муниципальной программ - 4 балла
	
	
	

	2.4
	Повышение имиджа учреждения культуры 
	Участие в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах и др.) районного и областного уровня  творческих коллективов и участников  любительских объединений – 5 баллов;

- результативность участия творческих коллективов и участников  любительских объединений  (получение грантов, дипломов и др.) – 7 баллов
	
	
	

	2.5
	Увеличение доли мероприятий на обслуживание социально менее защищенных слоев населения (инвалидов, детей-сирот)  
	по сравнению с прошлым годом на 2% – 2 балла


	
	
	

	2.6
	Развитие кадрового потенциала работников учреждения
	Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде –  1 балл;
	
	
	

	2.3. Для муниципального бюджетного учреждения

«Дворец культуры города Нижние Серги»

	2.1.1
	Увеличение количества посетителей культурно - досуговых мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	Выше показателя прошлого года – 2 балла

	
	
	

	2.1.2
	Увеличение количества культурно - досуговых мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	Выше показателя прошлого года – 2 балла

	
	
	

	2.1.3
	Увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях по сравнению с предшествующим годом 
	Выше показателя прошлого года – 1 балл

	
	
	

	2.1.4
	Увеличение числа участников клубных формирований по сравнению с предшествующим годом 
	Выше показателя прошлого года – 2 балла

	
	
	

	2.1.5
	Увеличение доли мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	Выше показателя прошлого года – 2 балла

	
	
	

	2.4. Для муниципального бюджетного учреждения культуры

«Библиотечно-информационный центр»

	2.2.1
	Увеличение числа зарегистрированных пользователей (без учета должников по сдаче книг в библиотеку)
	По сравнению с предыдущим годом – 2 балла
	
	
	

	2.2.2
	Увеличение количества посещений библиотеки 
	По сравнению с предыдущим годом – 2 балла
	
	
	

	2.2.3
	Увеличение числа новых поступлений в библиотечный фонд 
	По сравнению с предыдущим годом – 1 балл
	
	
	

	2.2.4
	Увеличение доли мероприятий, направленных на повышение культуры чтения, на развитие творческого потенциала, в общем объеме мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	Выше показателя прошлого года – 1 балл


	
	
	

	2.2.5
	Увеличение числа клубных формирований по сравнению с предшествующим годом 
	Выше показателя прошлого года  – 1 балл


	
	
	

	2.2.6
	Увеличение числа участников  мероприятий по сравнению с предшествующим годом 
	Выше показателя прошлого года на 20% – 2 балла

	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	


