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Раздел 1. Официальные документы Нижнесергинского городского поселения
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30.09.2008г. № 122; от 19.03.2009г. № 156,  от 24.04.2009 №164, от 24.07.2009г. № 186, от 28.01. 2010г. № 35, от  29.04.2010г. № 46, от 29.06.2010г.№ 66, от 26.08.2010г. № 71, от  08.11.2010г.  № 86, от 30.03.2011г. № 119, от 29.09.2011г. № 152 , от 28.03.2012г. №190, от 20.11.2012г. № 250,  от 22.08.2013г № 317, от 24.10.2013г. № 7. от  16.01.2014 г. № 38, от 30.03.2015г. № 131, от 28.12.2015г. № 181, от 29.09.2016г. № 231, от 29.05.2017г. № 286 ) следующие изменении:

1.1 пункт 2 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«2. В состав территории Нижнесергинского городского поселения входят населенные пункты:   город Нижние Серги, деревня Половинка, поселок Бажуково, поселок Новая Ельня.

       Административным центром Нижнесергинского городского поселения является город Нижние Серги,  в котором находится представительный орган этого городского поселения»;

1.2 пункт 1 статьи 6 дополнить подпунктом 42 :

« 42) осуществление в ценовых зонах теплоснабжения муниципального контроля за выполнением единой теплоснабжающей организацией мероприятий по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения, необходимых для развития, повышения надежности и энергетической эффективности системы теплоснабжения и определенных для нее в схеме теплоснабжения в пределах полномочий, установленных Федеральным законом «О теплоснабжении».»;

1.3 пункт 1 статьи 6.1 дополнить подпунктом 12 следующего содержания:

«12) оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.»;

1.4 подпункт  3 пункта 3 статьи 16 изложить в следующей редакции:

«3) проект стратегии социально-экономического развития Нижнесергинского городского поселения; »;

1. 5 подпункт  4 пункта  2 статьи 22 изложить в следующей редакции:

«4) утверждение стратегии социально-экономического развития Нижнесергинского городского поселения; »;

1.6 подпункт 2 пункта 10 статьи 24 изложить в следующей редакции:

« 2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией  или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении совета муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединений муниципальных образований, политической партией, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной 

общественной организации, жилищного, жилищно – строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления»;

1.7  подпункт 1  пункта 20  статьи 27 изложить в следующей редакции:

« 1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией  или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении совета муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединений муниципальных образований, политической партией, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно – строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления»;

1.8 подпункт 5 и 7 пункта 10 статьи 27 изложить в следующей редакции:

«5) организует работу по составлению проекта местного бюджета, проекта стратегии социально-экономического развития Нижнесергинского городского поселения;

«7) представляет на утверждение Думы Нижнесергинского городского поселения проект стратегии социально-экономического развития Нижнесергинского городского поселения;»;

1.9. подпункт 2 пункта 1 статьи 30 изложить в следующей редакции:

«2)  разработка и реализация стратегии социально –экономического развития    

Нижнесергинского городского поселения, а также организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы Нижнесергинского городского поселения, и предоставление указанных данных органам государственной власти  в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;»;    

10. статью 30 дополнить пунктом 13.2 следующего содержания:

«13.2) осуществление в ценовых зонах теплоснабжения муниципального контроля за выполнением единой теплоснабжающей организацией 

мероприятий по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения, необходимых для развития, повышения надежности и энергетической эффективности системы теплоснабжения и определенных для нее в схеме теплоснабжения в пределах полномочий, установленных Федеральным законом «О теплоснабжении»;»;

11. пункт 1статьи 30 дополнить подпунктом 49 следующего содержания:

« 49) оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной

физической культуры и адаптивного спорта.»;

12. абзац первый  пункта  8 статьи 44 изложить в следующей редакции:

« 8. Изменения и дополнения, внесенные в Устав  поселения и изменяющие структуру органов местного самоуправления, разграничение полномочий между органами местного самоуправления (за исключением случаев приведения Устава поселения в соответствие с федеральными законами, а также изменения полномочий, срока полномочий, порядка избрания выборных должностных лиц местного самоуправления), вступают в силу после истечения срока полномочий Думы Нижнесергинского городского поселения, принявшей муниципальный правовой акт о внесении указанных изменений и дополнений в устав поселения»;

13. абзац второй  пункта 7 статьи  44 изложить в следующей редакции:

« муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).»;

14. подпункт 3 пункта 3 статьи  54 – признать утратившим силу;

15.  подпункт 4 пункта 2 статьи 63¹ изложить в следующей редакции:

«4) несоблюдение ограничений, запретов, неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273  - ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года  № 230–ФЗ «О контроле  за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79 - ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открыть и иметь счета (вклады), хранить  наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными  финансовыми инструментами».

       2. Направить настоящее Решение на государственную регистрацию в Главное Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Уральскому Федеральному округу. 

3. Опубликовать Решения в муниципальном вестнике Нижнесергинского городского поселения после государственной регистрации.

4. Контроль за исполнением данного Решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению Думы Нижнесергинского городского поселения  ( Жердева Л.В.).

Председатель Думы   Нижнесергинского городского поселения                                А.А. Яковлев

Глава Нижнесергинского городского поселения                                                          А.М. Чекасин

НИЖНЕСЕРГИНСКОЕ  ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

ШЕСТОЕ АСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от  18.01.2018   №  27   

г. Нижние Серги

Об утверждении Перечня муниципальных должностей и должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, замещение которых связано с коррупционными рисками 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»,  руководствуясь Уставом Нижнесергинского городского поселения, Дума Нижнесергинского городского поселения

РЕШИЛА:

1. Утвердить Перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, замещение которых связано с коррупционными рисками, (прилагается).

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение путем размещения полного текста в сети Интернет на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского городского поселения по вопросам местного самоуправления (Жердева Л.В.).

Председатель Думы Нижнесергинского городского поселения                                  А.А. Яковлев  

Глава Нижнесергинского городского поселения                                                          А.М. Чекасин

Утвержден решением Думы  Нижнесергинского городского поселения  от 18.01.2018 № 27 

Перечень

муниципальных должностей и должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, замещение которых связано с коррупционными рисками

1. Муниципальная должность на постоянной основе - глава Нижнесергинского городского поселения.

2. Должности муниципальной службы, относящиеся в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, утвержденным решением Думы Нижнесергинского городского поселения к высшим, главным, старшим, младшим должностям муниципальной службы.

НИЖНЕСЕРГИНСКОЕ  ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
ШЕСТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от  18.01.2018   № 28   

г. Нижние Серги

Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (в редакции Федерального закона от 01.05.2017 № 64-ФЗ) «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Нижнесергинского городского поселения, Дума Нижнесергинского городского поселения

РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями (прилагается).

2. Муниципальным служащим, участвующим на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости) в качестве единоличного исполнительного органа или входящим в состав их коллегиальных органов управления, года принять меры для получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с утвержденным Порядком.

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение путем размещения полного текста в сети Интернет на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения.

4. Контроль за исполнением настоящего решения (постановления) возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского городского поселения по вопросам местного самоуправления (Жердева Л.В.).

Председатель Думы  Нижнесергинского городского поселения                                 А.А. Яковлев  

Глава Нижнесергинского  городского поселения                                                        А.М. Чекасин

Утвержден 

решением Думы  Нижнесергинского

городского поселения 

от 18.01.2018 №  28 

ПОРЯДОК

получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает процедуру получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения (далее - муниципальные служащие), разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

К некоммерческим организациям для целей настоящего Порядка относятся общественные организации (кроме политической партии), жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости.

2. В настоящем Порядке используются понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные соответственно частями 1 и 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

4. Для получения соответствующего разрешения представителя нанимателя (работодателя) муниципальный служащий подает представителю нанимателя (работодателя) заявление по образцу согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

5. В заявлении указываются следующие сведения:

фамилия, имя, отчество муниципального служащего, замещаемая им должность муниципальной службы;

полное наименование организации, в которой планируется участие в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления, ее юридический и фактический адрес, контактный телефон руководителя;

даты начала и окончания, форма и основания участия в управлении организации в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления;

иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.

К заявлению прилагаются учредительные документы некоммерческой организации.

6. Заявление в день его поступления регистрируется должностным лицом кадровой службы, уполномоченным осуществлять прием и регистрацию заявлений, в журнале регистрации, который ведется по установленной форме (приложение № 2 к настоящему Порядку). 

Указанное должностное лицо в пределах своих полномочий обеспечивает конфиденциальность и сохранность полученных сведений, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

Заявление в день его поступления передается должностным лицом кадровой службы органа местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего.

Представитель нанимателя (работодателя) в течение трех рабочих дней направляет заявление и приложенные к нему документы на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) для рассмотрения заявления.

Срок рассмотрения Комиссией заявления и приложенных к нему документов - не более десяти рабочих дней.

7. По результатам рассмотрения заявления и документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) разрешить участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (за исключением политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости;

2) рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) отказать в разрешении на участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (за исключением политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости.

8. В течение трех рабочих дней со дня получения копии протокола (выписки из протокола) заседания Комиссии представитель нанимателя (работодателя) муниципального служащего с учетом рекомендаций Комиссии принимает одно из следующих решений:

1) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;

2) отказать муниципальному служащему в разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в связи с выявлением обстоятельств, предусмотренных пунктом 10 Порядка.

9. Решение, указанное в пункте 8 настоящего Порядка, оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.

 Заверенная копия указанного правового акта выдается муниципальному служащему должностным лицом кадровой службы органа местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения лично под роспись в журнале регистрации либо направляется по почте с уведомлением о получении.

10. Решение об отказе в предоставлении разрешения муниципальному служащему на участие в управлении некоммерческой организации принимается в следующих случаях:

1) наличие конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при замещении должности муниципальной службы;

2)  нарушение запретов, связанных с муниципальной службой;

3)  несоблюдение требований к служебному поведению муниципального служащего.

 В случае отказа в разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией представителем нанимателя (работодателя) муниципального служащего оформляется итоговое мотивированное заключение с указанием основания для отказа, которое прикладывается к правовому акту представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.

11. Муниципальный служащий вправе приступить к участию в управлении некоммерческой организацией не ранее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в подпункте 1 пункта 8 настоящего Порядка.

12. При изменении намерения участвовать в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления либо обстоятельств, связанных с таким участием, муниципальный служащий представляет представителю нанимателя (работодателя) заявление об отзыве своего заявления, либо заявление о прекращении участия в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.

13. Контроль за соблюдением Порядка, учет и хранение заявлений муниципальных служащих, материалов по их рассмотрению осуществляется должностным лицом кадровой службы органа местного самоуправления  Нижнесергинского городского поселения. 

Приложение № 1

к Порядку получения

муниципальными служащими, замещающими

должности муниципальной службы

в органе местного самоуправления

Нижнесергинского городского поселения,

разрешения представителя нанимателя

(работодателя) на участие в управлении

некоммерческими организациями

_______________________________________________

(наименование должности и Ф.И.О.

_______________________________________________

представителя нанимателя (работодателя))

_______________________________________________ 

_______________________________________________(Ф.И.О., должность

_______________________________________________

муниципального служащего)

Заявление

на получение разрешения на участие

в управлении некоммерческой организацией

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешить мне с «____» _____________ 20___ года участие на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа в управлении / вхождение в состав коллегиальных органов управления (нужное подчеркнуть) некоммерческой организацией: ____________________________________________________________________

(полное наименование некоммерческой организации, ее юридический и фактический адрес, 

________________________________________________________________________________________________

контактный телефон руководителя)

__________________________________________________________________

(даты начала и окончания, форма и основания участия в управлении организации в качестве

______________________________________________________________________________________________

единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления)

____________________________________________________________________

Участие в управлении указанной некоммерческой организацией не повлечет за собой конфликта интересов.

При участии в управлении указанной организацией обязуюсь соблюдать запреты, ограничения, требования к служебному поведению, выполнять обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, муниципальными правовыми актами Нижнесергинского городского поселения.

В случае рассмотрения заявления на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов присутствовать лично на заседании комиссии при рассмотрении настоящего заявления намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть).

К заявлению прилагаю: ______________________________________________

                                                         (учредительные документы некоммерческой организации)

«___»___________ 20__ г.              _____________ ______________________

                                                                       (подпись)                 (расшифровка подписи)

Заявление зарегистрировано в журнале регистрации

«___» ____________ 20__ г. за № _______________

____________________________________________

(Ф.И.О. ответственного лица)

Копию зарегистрированного заявления получил(а) «___» ___________ 20__ г.

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и подпись муниципального служащего)

Приложение № 2

к Порядку получения

муниципальными служащими, замещающими

должности муниципальной службы

 в органе местного самоуправления 

Нижнесергинского городского поселения,

разрешения представителя нанимателя

(работодателя) на участие в управлении

некоммерческими организациями

ЖУРНАЛ

регистрации заявлений муниципальных служащих о предоставлении

разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией

	Регистра ционный номер заявления
	Дата и время принятия заявления
	Ф.И.О. и должность муниципального служащего, направившего заявление
	Наименование некоммерческой организации, на участие в управлении которой требуется разрешение
	Ф.И.О. и должность должностного лица, принявшего заявление
	Сведения о принятом представителем нанимателя (работодателем) решении (с указанием даты принятия решения и его номера)
	Подпись муниципального служащего в получении копии решения представителя нанимателя (работодателя)/отметка о направлении копии решения представителя нанимателя (работодателя) почтой

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


С представлением ознакомлен (а) __________________ "_____"_________________20___г.

                                     (подпись муниципального служащего, дата)
НИЖНЕСЕРГИНСКОЕ  ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

ШЕСТОЕ   ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от  18.01.2018   №  29   

г. Нижние Серги

Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день муниципальным служащим органов местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения 

В соответствии со статьями 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 21 Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", пунктом 2-1 статьи 15 Закона Свердловской области от 29 октября 2007 года N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", руководствуясь Уставом Нижнесергинского городского поселения Дума Нижнесергинского городского поселения

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день муниципальным служащим органов местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения (Приложение N 1).

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение путем размещения полного текста в сети Интернет на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского городского поселения по вопросам местного самоуправления (Жердева Л.В.).

Председатель Думы Нижнесергинского городского поселения                               А.А. Яковлев  

Глава Нижнесергинского городского поселения                                                      А.М. Чекасин

Утверждено  

решением Думы  Нижнесергинского

городского поселения 

от 25.01.2018 № 29 

Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день муниципальным служащим органов местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день муниципальным служащим органов местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения (далее по тексту - муниципальным служащим).

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется муниципальным служащим при установлении ненормированного служебного дня.

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется муниципальным служащим, если они при необходимости выполняют свои должностные обязанности за пределами установленной для них продолжительности служебного времени.

4. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день возникает у муниципальных служащих независимо от продолжительности исполнения должностных обязанностей в условиях ненормированного служебного дня.

5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день составляет три календарных дня.

6. Продолжительность установленного ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день не зависит от количества рабочих часов, отработанных сверх нормальной продолжительности служебного времени.

7. Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный служебный день предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

8. В случае неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день в текущем году, в том числе по причине увольнения, право муниципального служащего на указанный отпуск реализуется в порядке, определенном для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в соответствии с федеральным законодательством.

Раздел 2. Официальная информация Нижнесергинского городского поселения

   Раскрытие информации по МУП «Энергоресурс г.Нижние Серги» 

	Полное наименование организации
	Муниципальное унитарное предприятие «Энергоресурс г.Нижние Серги»

	Отрасль
	Жилищно - коммунальное хозяйство

	Код по ОКПО
	26420188

	Код ОКТМО
	65628101001

	ИНН/КПП
	6619016670/661901001

	Вид организационно – правовой формы
	Унитарное предприятие

	Статус (юридическое лицо, филиал без образования юридического лица и т. п.)
	Юридическое лицо

	Полный юридический адрес
	623090,Россия,Свердловская область, Нижнесергинский район,г.Нижние Серги, ул.Розы Люксембург,д.84

	Полный почтовый адрес
	623090,Россия,Свердловская область, Нижнесергинский район,г.Нижние Серги, ул.Розы Люксембург,д.84

	Адрес электронной почты
	mup.energoresurs2014@yandex.ru

	Ф. И. О., должность руководителя (полностью)
	Косолапов Сергей Валентинович

	Код, номер телефона руководителя
	(34398)2-19-97

	Ф. И. О. исполнителя расчетов (полностью)
	Савичева Ольга Степановна

	Код, номер телефона, адрес электронной почты исполнителя
	(34398)2-78-88

mup.energoresurs2014@yandex.ru

	Наименования всех муниципальных образований, на территории которых осуществляется поставка тепловой энергии (оказываются услуги по передаче тепловой энергии) 
	1.Нижнесергинское городское поселение




       В соответствии с Постановлением Региональной энергетической  комиссии Свердловской области №161 –ПК  от 11.12.2017г. тарифы в сфере холодного водоснабжения и водоотведения на на период с 01.01.2018 по 31.12.2018г. включительно установлены в следующих размерах:

- питьевая вода – с 01.01.2018г. по 30.06.2018г – 32,36 руб/м3

                              с 01.07.2018г.по 31.12.2018г.  – 33,98 руб/м3

- водоотведение - с 01.01.2018г. по 30.06.2018г – 36,96 руб/м3

                              с 01.07.2018г.по 31.12.2018г.  – 38,65 руб/м3

       В соответствии с Постановлением Региональной энергетической  комиссии Свердловской области №138 –ПК от 11.12.2017г.тарифы в на тепловую энергию на период с 01.01.2018 по 31.12.2018г. включительно установлены в следующих размерах:

- тепловая энергия – с 01.01.2018г. по 31.012.2018г – 1822,17руб/Гкал.

       В соответствии с Постановлением Региональной энергетической  комиссии Свердловской области №167 –ПК тарифы в на теплоноситель на период с 01.01.2018 по 31.12.2018г. включительно установлены в следующих размерах:

- теплоноситель - с 01.01.2018г. по 30.06.2018г – 33,20 руб/м3

                              с 01.07.2018г.по 31.12.2018г. – 33,66 руб/м3

       В соответствии с Постановлением Региональной энергетической  комиссии Свердловской области №167 –ПК тарифы в на горячую воду на период с 01.01.2018 по 31.12.2018г. включительно установлены в следующих размерах:

- компонент на теплоноситель -        с 01.01.2018г. по 30.06.2018г – 33,20 руб/м3

                                                                с 01.07.2018г.по 31.12.2018г.  – 33,66 руб/м3

- компонент на тепловую энергию – с 01.01.2018г. по 31.012.2018г – 1822,17руб/Гкал.

        В соответствии с Постановлением Региональной энергетической  комиссии Свердловской области  №123 –ПК от 22.11.2017г. нормативы расхода тепловой энергии на подогрев холодной воды для предоставления коммунальной услуги по горячему водоснабжению применять в следующих размерах:

 с изолированными стояками:

- с полотенцесушителями – 0,05885 Гкал/м3

- без полотенцесушителей – 0,05563 Гкал/м3

  с неизолированными стояками:

- с полотенцесушителями – 0,06506 Гкал/м3

- без полотенцесушителей – 0,05876 Гкал/м3

Экономист                                                        О.С.Савичева
Раздел 3. Информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Нижнесергинского городского поселения (конкурсы, аукционы и запросы котировок)
Раздел 4. Официальные сообщения Нижнесергинского городского поселения
	Учредители: Дума Нижнесергинского городского поселения, глава Нижнесергинского городского поселения, администрация Нижнесергинского городского поселения.
Издатель: Администрация Нижнесергинского городского поселения. 
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