ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

о реализации администрацией Нижнесергинского городского поселения мер по противодействию коррупции в границах муниципального образования.
В настоящее время в администрации поселения сложилась устойчивая тенденция к развитию и совершенствованию механизмов профилактики и предупреждения коррупционных проявлений.
Постановлением главы Нижнесергинского городского поселения  от 20.06.2013 г. №46 утверждены Программа противодействия коррупции и план мероприятий по противодействию коррупции в Нижнесергинском городском поселении на 2013- 2015 годы, которые разработаны на основании Федерального закона от 25.12.2008 N273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Областного закона от 20.02.2009 N2-ОЗ противодействии коррупции в Свердловской области". Основными целями и задачами Программы являются
1) проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции;

2) снижение уровня коррупции, ее влияния на активность и эффективность бизнеса, деятельность органов местного самоуправления и повседневную жизнь граждан;

3) обеспечение защиты прав и законных интересов граждан;

4) формирование у населения нетерпимости к коррупционному поведению;

5) создание системы мер по предупреждению коррупционных проявлений.

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

1) оценка существующего уровня коррупции;

2) устранение условий, порождающих коррупцию, и выработка рекомендаций по устранению коррупциогенных факторов;

3) предупреждение коррупционных правонарушений и формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;

4) обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами;

5) мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики;

6) обеспечение гарантированного доступа граждан и организаций к информации о фактах коррупции и их свободное освещение в средствах массовой информации.

Программа предполагает выполнение запланированных мероприятий в течение 2013 - 2015 годов:

2013 - 2014 годы - внедрение предусмотренных Программой механизмов противодействия коррупции и принятых нормативных документов;

2014 - 2015 годы - массовое внедрение предусмотренных Программой мер по противодействию коррупции в Нижнесергинском городском поселении.

В результате реализации Программы планируется:

- укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления;

- снижение коррупциогенности правовых актов;

- установление верховенства закона как основного инструмента регулирования жизни общества;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг для населения;

- создание нетерпимого отношения общественности к проявлениям коррупции.

 Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее реализации за отчетный год с использованием следующих показателей:

1) сокращение количества установленных фактов несоблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений, запретов и требований к служебному поведению;

2) уменьшение количества нарушений действующего законодательства по использованию муниципального имущества;

3) сокращение количества нарушений действующего законодательства при размещении муниципальных заказов для муниципальных нужд, а также ведения разрешительной деятельности;

4) уменьшение количества нарушений действующего законодательства при использовании бюджетных средств.

В ходе реализации плана мероприятий по противодействию коррупции:
- Проведение проверки проектов нормативных правовых актов на коррупциогенность.  Принятие решения в спорных, сложных случаях о назначении антикоррупционной экспертизы  правового акта, проекта правового акта .  

- Обобщение изложенных в актах прокурорского реагирования нарушений законодательства о муниципальной службе, а также выявленных факторов коррупциогенности в муниципальных правовых актах

- При поступлении на муниципальную службу:
- организация проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных;
- обмен информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими органами по проверке сведений, предоставляемых лицами, претендующими на замещение муниципальной службы;      
- проверка подлинности документов об образовании лиц, поступающих на муниципальную службу;                

- недопущение протекционизма при замещении должностей  муниципальной службы. 
Формирование кадрового   состава, не склонного   к коррупционным действиям

- Проверка сведений о доходах и имуществе муниципальных служащих и о доходах и имуществе членов их семей.
- Проведение регулярных проверок деятельности муниципальных служащих на предмет соблюдения норм, запретов и требований к служебному поведению служащего, установленных законодательством о муниципальной  службе                             

- формирование у служащих представления   несовместимости муниципальной службы   с коррупционными правонарушениями          

- Организация проверок использования муниципального имущества, переданного  в аренду, хозяйственное ведение и  оперативное управление.                 
- исключение незаконного получения доходов от использования муниципального имущества

- Обеспечение доступа к информации о деятельности местного самоуправления  для публикаций в "Муниципальном вестнике", на сайте  Нижнесергинского ГП

- информирование общественности  через средства массовой информации о ходе реализации Программы, формирование нетерпимого  отношения к проявлениям коррупции                 

Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих.
В ходе выполнения запланированных мероприятий по противодействию коррупции в администрации НСГП, в целях открытости и прозрачности работы на официальном сайте поселения создан раздел «противодействие коррупции», где  опубликованы нормативно-правовые акты регламентирующие деятельность и материалы по противодействию коррупции, размещена информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, в том числе: нормативные правовые акты регламентирующие деятельность комиссии; информация об организации и работе «телефона доверия». 

Ежемесячно на общих аппаратных совещаниях при главе с муниципальными служащими проводятся обзоры нормативно-правовых актах по вопросам противодействия коррупции и беседы, направленные на неукоснительное соблюдение муниципальными служащими установленных действующим законодательством ограничений и запретов, а также недопущение нарушений законодательства о противодействии коррупции на муниципальной службе.

В качестве мер по профилактике коррупции обеспечено рассмотрение всех выявленных в 2013 году органами прокуратуры и правоохранительными органами фактов нарушений, допущенных муниципальными служащими, на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Организована более тесное взаимодействие с органами прокуратуры, правоохранительными, налоговыми и регистрационными органами  в сфере профилактики и выявления коррупционных  проявлений на муниципальной службе.

 Организована работа ответственного должностного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе.

В работе по противодействию коррупции используются Методические материалы:
- Постановление Пленума Верховного суда российской федерации от 9 июля 2013 г. N 24 «О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях»;
- Рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять  взятку или как просьба о даче взятки "Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции" (утв. Минтрудом России 08.11.2013);
- Памятка об ответственности за коррупционные правонарушения;
- Методические рекомендации о порядке осуществления мероприятий, предшедствующих принятию уполномоченным лицом решения о проведении проверок в целях противодействия коррупции проектов нормативных правовых актов, в соответствии с которым все проекты нормативных правовых актов подлежат размещению на официальном сайте администрации для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 

В Нижнесергинском городском поселении разработаны и приняты следующие правовые акты:

- Решение Думы Нижнесергинского городского поселения №168 от 30.04.2009 «Об утверждении методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов   НГП и проектов нормативных правовых актов НГП»

- Решение Думы Нижнесергинского городского поселения №132 от 21.04.2011 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения»

- Решение Думы Нижнесергинского городского поселения №141 от 26.05.2011 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, выборные муниципальные должности в Нижнесергинском городском поселении, и членов их семей на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

- Решение Думы Нижнесергинского городского поселения №187 от 24.02.12 «Об утверждении положения о предоставлении главой Нижнесергинского городского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера»

- Постановление главы №91 от 20.04.2012 «Об утверждении Положения о комиссии администрации Нижнесергинского городского поселения по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»

- Постановление главы №74 от 14.03.2013 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений Нижнесергинского городского поселения»

- Постановление главы №165-А от 06.06.2013 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений НСГП и членов их семей на официальном сайте НСГП и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

- Постановление главы №189 от 24.06.2013 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействия) органов местного самоуправления  их должностных лиц, муниципальных служащих в Нижнесергинском городском поселении»

- Постановление главы №200-А от 01.07.2013 «О Порядке представления сведений о расходах лицами, замещающими муниципальные должности Нижнесергинского городского поселения и должности муниципальной службы Нижнесергинского городского поселения»

В целях реализации статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных актов и проектов нормативных правовых актов» все проекты нормативных правовых актов администрации направляются в прокуратуру для проведения предварительной антикоррупционной экспертизы. 
Проводится экспертиза и действующих нормативных правовых актов.  
Информация о работе комиссии администрации Нижнесергинского городского поселения по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

В 2013 году проведено 4 заседания комиссии Администрации Нижнесергинского городского поселения  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Рассмотрены следующие вопросы:

2 уведомлений о выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы,

а также в соответствии с утвержденным планом работы комиссии рассмотрены вопросы:

- изменения в федеральные и региональные правовые акты по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- о результатах предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их несовершеннолетних детей и супругов за 2012 год в соответствии с утвержденным перечнем должностей администрации Нижнесергинского городского поселения;

- об итогах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их несовершеннолетних детей и супругов за 2012 год  в соответствии с утвержденным перечнем должностей администрации Нижнесергинского городского поселения;

- об утвержденной Программы противодействия коррупции и плана мероприятий по противодействию коррупции в Нижнесергинском городском поселении на 2013-2015 годы. 

- о рекомендациях по организации работы государственных органов СО и и органов местного самоуправления муниципальных образованиях в СО по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной их сторон которого являются лица, замещающие гос-е дол-ти СО и дол-ти гос-й гражданской службы СО, муниципальные должности и должности муниципальной службы в Свердловской области

- о размещении информации о доходах муниципальных служащих, главы и членов их семей на официальном сайте поселения.
- о работе телефона доверия «горячей линии».

- об организации получения информации о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов.

- о размещении информации о работе комиссии на информационном стенде в администрации и официальном сайте поселения. 
PAGE  
4

