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ГЛАВА  НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.05.2014 г.               № 154  

г. Нижние Серги 

Об утверждении Положения 

об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» Нижнесергинского городского поселения 

Руководствуясь  Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области", Распоряжением Правительства Свердловской области от 09.02.2009 N 82-РП "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих государственных бюджетных учреждений Свердловской области", Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 "Об утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР", Уставом Нижнесергинского городского поселения, в целях совершенствования оплаты труда работников учреждений культуры Нижнесергинского городского поселения, в целях определения порядка оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» Нижнесергинского городского поселения, направленного на стимулирование работников к повышению качества исполнения муниципальных функций и оказанию муниципальных услуг в сфере благоустройства и дорожного хозяйства Нижнесергинского городского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» Нижнесергинского городского поселения (прилагается).

2. Контроль исполнения настоящего Постановления  оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление путем размещения на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения.

Глава Нижнесергинского

городского поселения                                                                    А.М Чекасин     
             Утверждено 

постановлением Главы Нижнесергинского городского поселения 

от 23.05.2014 г.  № 154 
Положение 

об оплате и стимулировании труда работников муниципального 

бюджетного учреждения

 «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства»

 Нижнесергинского городского поселения
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области", Распоряжением Правительства Свердловской области от 09.02.2009 N 82-РП "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих государственных бюджетных учреждений Свердловской области", Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 "Об утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР".

2. Положение разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» Нижнесергинского городского поселения (далее - Положение), повышения заинтересованности работников в конечных результатах работы.

3. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» (далее соответственно работники, учреждение), включает в себя:

            - размеры окладов (должностных окладов) работников; 

-наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

             -размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», за счет всех источников финансирования и критерии их установления.
4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и согласовывается  главой Нижнесергинского городского поселения.
         Штатное расписание учреждения включает в себя все должности руководителей, специалистов и других служащих, профессии рабочих данного учреждения.

I. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
1. Основные условия оплаты труда 

5. Минимальные размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются руководителем учреждения с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	3121

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Диспетчер
	4200

	Второй квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4620

	Четвертый квалификационный уровень
	Механик
	6510

	Четвертый квалификационный уровень
	Мастер участка
	6510

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Специалист по кадрам
	6200

	Первый квалификационный уровень
	Документовед
	6200

	Первый квалификационный уровень
	Специалист по работе службы кладбищ
	6200

	Четвертый квалификационный уровень
	Зав.структурным подразделением
	7750

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Начальник отдела (по уборке территории, по благоустройству)
	8600


6. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
	2800

	Первый квалификационный уровень
	Уборщик территории
	2800

	Первый квалификационный уровень
	Сторож (вахтер)
	2800

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	4200

	Первый квалификационный уровень
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	4200

	Первый квалификационный уровень
	Машинист экскаватора одноковшового
	4200

	Первый квалификационный уровень
	Электрогазосварщик ручной сварки
	4200

	Второй квалификационный уровень
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4620

	Второй квалификационный уровень
	Машинист автогрейдера
	4620

	Второй квалификационный уровень
	Машинист бульдозера
	4620


7. Размеры  окладов по профессиям рабочих и должностям служащих, специалистов, руководителей вне профессиональных квалификационных групп:

	Профессии рабочих, должности служащих
	Размер оклада (рублей)

	Рабочий зеленого хозяйства
	4738

	Специалист 1 категории
	5077

	Машинист коммунально-уборочной техники
	5724

	Ведущий специалист дорожного хозяйства
	6519

	Ведущий специалист по озеленению и благоустройству
	6519

	Инженер-сметчик
	7017


8. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусмотрено установление работникам персонального повышающего коэффициента к окладу.

Решение об установлении работникам  персональных повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Персональный повышающий коэффициент к окладам устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2. Выплаты компенсационного характера

 10. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-доплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплата по районному коэффициенту;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в процентном отношении.
 11. Доплаты работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения в соответствии с Перечнем профессий (должностей), работа в (на) которых дает право на установление данной доплаты.

Перечень профессий (должностей), по которым устанавливаются доплаты в соответствии с настоящим пунктом, определяется локальным нормативным актом, утверждаемым руководителем учреждения, по итогам аттестации рабочих мест.

 12. Доплата, предусмотренная пунктом 11 настоящего Положения, устанавливается в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада).

 13. Выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 14. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) производится согласно трудовому законодательству.

 15. Конкретные размеры выплат компенсационного характера и условия их осуществления (за исключением выплаты по районному коэффициенту, доплат за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника) устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

3. Выплаты стимулирующего характера 

16. В целях заинтересованности работников в улучшении результатов труда в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

-ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

-ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ;

-премия по итогам работы;

-иные выплаты стимулирующего характера.

17. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

18. Размер, периодичность, порядок осуществления выплат стимулирующего характера определяются локальным нормативным актом учреждения согласно критериям, позволяющим оценить результативность и качество работы работников.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения.

19. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

-работникам, выполняющим трудовые функции по общеотраслевым должностям служащих четвёртого уровня, общеотраслевым должностям служащих, не отнесённым к ПКГ, -  до 100 процентов должностного оклада;

-работникам, выполняющим трудовые функции по общеотраслевым должностям служащих третьего уровня, -  до 60 процентов должностного оклада;

-работникам, выполняющим трудовые функции по общеотраслевым должностям служащих второго уровня, -  до 40 процентов должностного оклада;

-работникам, выполняющим трудовые функции по общеотраслевым должностям служащих первого уровня, - до 30 процентов должностного оклада;

-работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих первого и второго уровня, -  до 100 процентов оклада.

      При установлении ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

-интенсивность и напряжённость работы;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;

-непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских, ведомственных целевых программ;

-обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения.

20. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения в размере до 50 процентов должностного оклада в зависимости от их вклада в реализацию уставных целей деятельности учреждения.

21. При установлении ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ учитываются критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждения. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки устанавливаются согласно прилагаемому Положению о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ работникам муниципального бюджетного учреждения «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» Нижнесергинского городского поселения. 

22. Исчисление и порядок установления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, порядок назначения и начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет производятся согласно прилагаемому Положению об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам муниципального бюджетного учреждения «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» Нижнесергинского городского поселения.

 23. Премирование работников по итогам работы производится на основании приказа руководителя учреждения по результатам работы за месяц, квартал, год. Размер, периодичность, порядок, показатели и условия выплаты премии по итогам работы определяются локальным нормативным актом учреждения.

24. Работникам учреждения устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

-ежемесячная надбавка водителям за классность.

25. Водителям автомобилей для усиления заинтересованности в повышении квалификации и профессионального мастерства устанавливается надбавка за классность в размерах:

-водителям 2 класса при наличии категорий «В», «С», «Е» или «В», «С», «Д» - 10 процентов оклада;

-водителям 1 класса при наличии категорий «В», «С», «Е», «Д» - 25 процентов оклада.

Присвоение класса квалификации (классности) водителям производится комиссией учреждения по присвоению класса квалификации водителям автомобилей.

26. Локальным нормативным актом учреждения, в пределах фонда оплаты труда, сформированного в порядке, установленном настоящим Положением, работникам учреждения могут быть установлены другие выплаты стимулирующего характера.

II. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей,

главного бухгалтера
27. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

28. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.
29. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

-ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ; 

-премия по итогам работы;

-иные выплаты стимулирующего характера.

30. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается в размере  до 100 процентов должностного оклада.

Условия выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с учётом результатов деятельности учреждения и индивидуальных показателей работы руководителя учреждения, характеризующих исполнение его должностных обязанностей, определённых администрацией Нижнесергинского городского поселения.
31. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителю учреждения в размере до 50 процентов должностного оклада в зависимости от достижения установленных критериев оценки эффективности и результативности деятельности учреждения.

Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки устанавливаются согласно прилагаемому Положению о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ работникам муниципального бюджетного учреждения «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» Нижнесергинского городского поселения. 

32. Руководителю учреждения по результатам деятельности учреждения выплачивается премия по итогам работы за месяц в размере до 100 процентов должностного оклада. При установлении руководителю учреждения премии по итогам работы за месяц учитываются результаты деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, определёнными администрацией Нижнесергинского городского поселения.

33. Руководителю учреждения устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера в виде премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременных премий. Условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременных премий устанавливаются с учётом достижения высоких индивидуальных показателей работы руководителя учреждения, характеризующих исполнение его должностных обязанностей, определённых администрацией Нижнесергинского городского поселения.

34. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в пределах фонда оплаты труда, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением,  устанавливаются распоряжением главы Нижнесергинского городского поселения, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
35. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

36. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 100 процентов должностного оклада;

-ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ учреждения в размере до 50 процентов должностного оклада в зависимости от достижения установленных критериев оценки эффективности и результативности деятельности учреждения. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки устанавливается согласно прилагаемому Положению о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ работникам муниципального бюджетного учреждения «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» Нижнесергинского городского поселения;

-премия по итогам работы производится на основании приказа руководителя учреждения по результатам работы. Размер, периодичность, порядок, показатели и условия выплаты премии по итогам работы определяются локальным нормативным актом учреждения;

38. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения осуществляются в пределах фонда оплаты труда, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
39. Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные подразделом 2 раздела I настоящего Положения.

III. Формирование фонда оплаты труда

40. При формировании фонда оплаты труда учреждения за счет  субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчёте на год):

1)оклада (должностного оклада) - в размере 12 окладов (должностных окладов);

2)ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты - в размере 6 окладов (должностных окладов);

3) ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ - в размере 6 окладов (должностных окладов);

4)премий по итогам работы (за месяц) - в размере 6,0 окладов (должностных окладов);

5)ежемесячной надбавки водителям за классность - в размере фактических величин;

6) персонального повышающего коэффициента – в размере фактических величин;

7) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время) - в минимальном размере, установленном Правительством Российской Федерации;

8)доплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,- в минимальном размере, установленном Правительством Российской Федерации;

9)выплаты по районному коэффициенту - в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

41. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда.

42. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

43. Заработная плата работника муниципального учреждения предельными размерами не ограничивается.

IV. Заключительные положения

 44. Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения, работникам учреждения оказывается материальная помощь в размере двух окладов (должностных окладов) в год.

 45. Выплата материальной помощи осуществляется в течение календарного года:

работникам учреждения, в том числе заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру, - по их заявлению на основании приказа руководителя учреждения;

руководителю учреждения - по его заявлению на основании распоряжения главы Нижнесергинского городского поселения.
 46. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения, на основании письменного заявления работника, ему может быть оказана дополнительная материальная помощь в случаях, установленных локальным нормативным актом учреждения, размер которой определяется индивидуально в каждом конкретном случае руководителем учреждения.

Приложение 1
к Положению об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения

«Служба содержания городского хозяйства

и благоустройства» Нижнесергинского 

городского поселения
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ работникам муниципального бюджетного учреждения

«Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» 

Нижнесергинского городского поселения

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ работникам муниципального бюджетного учреждения

«Служба содержания городского хозяйства и благоустройства» Нижнесергинского городского поселения (далее по тексту - Учреждение) в зависимости от их вклада в реализацию уставных целей деятельности учреждения.

1.2. Настоящее положение распространяется на руководителя Учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов, служащих и рабочих Учреждения. 

1.3. Надбавка исчисляются исходя из должностных окладов.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

2.1. Источником для установления данной надбавки служит годовой фонд оплаты труда работников Учреждения. 

2.2. Данная надбавка устанавливается в целях мотивации труда работников за добросовестное выполнение своих обязанностей и достижение определенных результатов к определенному сроку.

2.3. Расчётным периодом для выплаты надбавки считается месяц.

2.4. Надбавка начисляется в размере до 50 % должностного оклада за фактически проработанное время в данном месяце.

2.5. Основанием для выплаты надбавки за качество является оценка труда работников Учреждения с учетом Критериев оценки эффективности и результативности деятельности Учреждения (Приложение № 1).

2.6. Предложения о выплате работникам ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ представляются руководителями структурных подразделений на рассмотрение руководителю Учреждения.
2.7. Для определения оценки эффективности и результативности труда работников Учреждения используются критерии, характеризующие деятельность соответствующего структурного подразделения по следующей шкале баллов:

0 - эффективность и результаты деятельности отсутствуют;

1 - эффективность и результаты деятельности имеются;

2 - уровень эффективности и результативности деятельности высокий.

2.8. Выплата надбавки за качество устанавливается в следующих размерах:

- при сумме баллов менее 40% от максимального количества баллов, определенных Критериями оценки - 25% должностного оклада;

- при сумме баллов от 40% до 80% от максимального количества баллов- 35% должностного оклада;

- при сумме баллов более 80%- до 50% должностного оклада.

2.9. Выплата ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ производится на основании приказа руководителя Учреждения.

2.10. Ежемесячные надбавки за качество, выплачиваемые в соответствии с настоящим положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством, и включаются в заработок, на который начисляется районный коэффициент.

2.11. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, выплата надбавки производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

2.12. Работникам, вновь поступившим на работу или уволившимся по собственному желанию и проработавшим неполный месяц, надбавка выплачивается по решению руководителя Учреждения за фактически отработанное время в расчетном периоде.

                                                                                                                                  Приложение 1 

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности МБУ «Служба содержания городского хозяйства и благоустройства»
	№№
	Критерии по направлениям деятельности 




	1
	Основная деятельность Учреждения:


	
	Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в целях заключения муниципальных контрактов, иных гражданско-правовых договоров 



	1.1
	Внедрение новых технологий и материалов при выполнении работ по проектированию, строительству, реконструкции, капитальному ремонту, ремонту, содержанию автомобильных дорог местного значения, объектов внешнего благоустройства

	1.2
	Выполнение работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, аварий и катастроф в части восстановления автомобильных дорог местного значения, объектов внешнего благоустройства

	1.3
	Участие в целевых программах, реализации перспективных, текущих планов по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, ремонту и содержанию дорог местного значения и объектов внешнего благоустройства

	1.4
	Разработка сметной документации на содержание и ремонт автомобильных дорог, объектов дорожного хозяйства и объектов внешнего благоустройства

	1.5
	Осуществление мероприятий в сфере похоронного дела, содержании мест захоронений и содействие в оказании ритуальных услуг населению

	1.6
	Осуществление дорожной деятельности, капитальный ремонт, ремонт и содержание объектов и сооружений внешнего благоустройства города, включая муниципальные кладбища и объекты ритуального назначения, объектов дорожного хозяйства в соответствии с предусмотренными на эти цели финансовыми средствами, их целевое и эффективное использование

	2
	Финансово-экономическая деятельность Учреждения

	2.1
	Ведение бюджетного учета деятельности Учреждения

	2.2.
	Разработка и контроль применения тарифов на ремонт, содержание объектов внешнего благоустройства

	2.3
	Использование бюджетных средств в соответствии с их целевым назначением

	2.4
	Оказание платных муниципальных услуг

	2.5
	Составление налоговой, статистической и иной отчетности

	2.6
	Наличие кредиторской и дебиторской задолженности, в т.ч. просроченной

	2.7
	Выполнение муниципального задания в полном объеме
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